PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel, serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. H. Moh. Khasairi, M.Pd

NIP : 196109021986011001

Jabatan : Kepala Pusat Pengembangan Kehidupan Beragama dan Kuliah Universiter
(P2KBKU)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama  : Drs. | Wayan Dasna, M.Si., M.Ed., Ph.D

NIP : 196312311988121002

Jabatan : KetuaLembaga Pengembangan Pendidikan dan Pembelajaran (LP3)
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Malang, 10 Februari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN KEHIDUPAN BERAGAMA DAN KULIAH UNIVERSITER (P2KBKU)
DENGAN
KETUA KETUA LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PEMBELAJARAN (LP3)

TARGE]

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

P2ZRBKL
Jumlah kegiatan kajian keagamaan 4
Seminar nasional multikultur 1
Jumlah kegiatan yang mengikutkan
mahasiswa dalam penguatan praktik 2
beragama
Jumlah edisi bulletin yang diterbitkan 10
Meningkatnya kualitas Jumlah model pembelajaran matakuliah
pembelajaran melalui ~ MKU 2
penerapan __ Jumlah bahan ajar MKU 3
pembelajaran inovatif _ _
dengan Jumlah seminar nasional kependidikan 1
mengoptimalkan 2 e ——
; . Jumlah mahasiswa yang mengikuti kuliah
pe tan teknologl | o1 oconference e 400
dan kualitas layanan
kemahasiswaan Jumlah mahasiswa yang mengikuti
Stadium General 1.200
Jumlah penyelenggaraan tes bersama
untuk MKU 2
Tema MK Pendidikan Agama dan
Pendidikan Kepercayaan yang selaras -
‘Jumlah dosen MKU yang mengikuti
workshop peningkatan kompetensi 60

Malang, 10 Februari 2020

Kepala Pusat Pengembangan Kehidupan
Kuliah Universiter (P2KBKU),

.

. Khasairi, M.Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel, serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dra. Ella Faridati Zen, M.Pd.

NIP . 196101261985032001

Jabatan : Kepala Pusat Pengembangan Bimbingan Konseling, Karier, dan Kompetensi
Akademik (P2BK3A)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama  : Drs.|Wayan Dasna, M.Si., M.Ed., Ph.D.

NIP . 196312311988121002

Jabatan : KetuaLembaga Pengembangan Pendidikan dan Pembelajaran (LP3)
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Malang, 10 Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e S~

| Drs. | Wayan Dasna, M.Si., M.Ed., Ph.D. Dra. Ella Faridati Zen, M.Pd.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN BIMBINGAN KONSELING, KARIER, DAN KOMPETENSI
AKADEMIK (P2BK3A)

DENGAN

KETUA KETUA LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PEMBELAJARAN (LP3)

SASARAN STRATEGIS INDIKATOI

LARGET

L KINERJA

Jumlah Panduan Bimbin

Jumlah mahasiswa yang

P2BR3A
gan dan Konseling 1

memperoleh layanan

’ 115
konseling
Jumlah mahasiswa yang memperoleh layanan
; : 300
Meningkatnya kualitas pengembangan karakter
pembelajaran melalui Jumlah mahasiswa yang memperoleh layanan 400
penerapan pembelajaran peningkatan kompetensi akademik
inovatif dengan Jumlah dosen yang mengikuti pengembangan
mengoptimalkan kompetensi sebagai Dosen PA, Dosen 100
pemanfaatan teknologi Pembimbing Skripsi dan Dosen Konselor
dan kualitas layanan Jumlah model/media BK hasil 5
kemahasiswaan pengembanga!n - :
Jumlah materi BK on-line | 10
Jumlah kegiatan pembinaan PCC 2
Jumlah kegiatan ilmiah pengembangan X
BK di PT
Jumlah mahasiswa yang memperoleh layanan 200

bimbingan karier

Ketua Lembaga Pengembangan Pendidikan
dan Pembelajaran (LP3),

> aal

Malang, 10 Februari 2020

Kepala Pusat Pengembangan Bimbingan dan
Konseling, Karier, dan Kompetensi Akademik

(P2BK3A),

Brs.'| Wayan Dasna, M.Si., M.Ed., Ph.D.
NIP. 196312311988121002 ¢—

Dra. Ella Faridati Zen, M.Pd.
NIP. 196101261985032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel, serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  : Dra. Surjani Wonorahardjo, Ph.D.

NIP © 196605281991032001

Jabatan : Kepala Pusat Pengembangan Inovasi dan Sumber Belajar (P2ISB)
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama  : Drs.|Wayan Dasna, M.Si., M.Ed., Ph.D.

NIP © 196312311988121002

Jabatan : KetuaLembaga Pengembangan Pendidikan dan Pembelajaran (LP3)
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Malang, 10 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
et ¢
1 Drs. | Wayan Dasna, M.Si., M.Ed., Ph.D. Dra. Surjani Wonorahardjo, Ph.D.

NIP. 196312311988121002 — NIP. 196605281991032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN INOVASI DAN SUMBER BELAJAR (P2ISB)
DENGAN
KETUA KETUA LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PEMBELAJARAN (LP3)

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 'I‘Ii‘;:‘l','
Jumlah bahan ajar ber-ISBN berbasis 3
penelitian pada tahun berjalan
Jumlah inovasi pembnelajaran hasil
pengembangan pada tahun berjalan 50
Jumlah bahan ajar cetak dan elektronik
matakuliah 20

Meningkatnya kualitas Jumlah Massive Open Online Course

pembelajaran melalui (MOOC) karya dosen 10

penerapan pembelajaran

inovatif dengan Jumlah materi e-learning yang dimuat

mengoptimalkan dalam SIPEJAR

pemanfaatan teknologi - = -

umlah model bela

dan kualitas layanan J ST ol 50

kemahasiswaan Jumlah terbitan dalam UM Channel 12
Jumlah seminar internasional dari LP3 |
(prosiding dalam proses) 1
Jumlah jurnal terbitan rutin | )
Peringkat Sinta JPP 3
Peringkat Sinta JODLI 4

Malang, 10 Februari 2020
Ketua Lembaga Pengembangan Pendidikan Kepala Pusat Pengembangan Inovasi dan

dan Pembelajaran (LP3), Sumber Belajar (P21SB),

Drs. 1 Wayan Dasna, M.Si,, MEd,, Ph.D. Dra. Surjani Wonorahardjo, Ph.D.
NIP. 196312311988121002 o— NIP. 196605281991032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel, serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Titik Harsiati, M.Pd

NIP : 196401121988022001

Jabatan : Kepala Pusat Pengembangan Instrumentasi, Seleksi dan Evaluasi Pendidikan
(P2ISEP)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama  : Drs. | Wayan Dasna, M.Si., M.Ed., Ph.D.

NIP  196312311988121002

Jabatan : Ketua Lembaga Pengembangan Pendidikan dan Pembelajaran (LP3)
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Malang, 10 Februari 2020

Plhak Kedua,
AN ‘wy:m’m/

'Drs.1Wayan Dasna, M.Si., M.Ed., Ph.D.
NIP. 196312311988121002 )




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN INSTRUMENTASI, SELEKSI DAN EVALUASI PENDIDIKAN (P2ISEP)
DENGAN
KETUA KETUA LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PEMBELAJARAN (LP3)

TARGE]

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

P2ISEP
Jumlah tes standar seleksi yang terstandar 1
Jumlah model instrumen penilaian
akademik (MKU) 2
Meningkatnya kualitas Jumlah instrumen non-seleksi/kepribadian )
R Jumlah dosen yang mengikuti workshop
penerapan _ evaluasi pembelajaran 80
pembelajaran inovatif
dengan Jumlah Buku Panduan Penilaian (tes,
mengoptimalkan kinerja, portofolio) 1
pe ; fam Alencilg) Jumlah kajian evaluasi pembelajaran (profil
RTINS input, proses, hasil, dampak) 4
kemahasiswaan pul, proses, ’ |
Jumlah instrumen monitoring pendidikan
dan pembelajaran -
Jumlah instrumen kepuasan (pembelajaran,
penilaian, pembimbingan) 1
Malang, 10 Februari 2020
Ketua Lembaga Pengembangan Pendidikan
dan Pembelajaran (LP3),

o Drs:|Wayan Dasna, M.Si., M.Ed., Ph.D.
NIP. 196312311988121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel, serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Lia Yuliati, M.Pd.

NIP : 196807191991032001

Jabatan : Kepala Pusat Pengembangan Kurikulum dan Pendidikan (P2KP)
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Drs. | Wayan Dasna, M.Si., M.Ed., Ph.D.

NIP - 196312311988121002

Jabatan : KetualLembaga Pengembangan Pendidikan dan Pembelajaran (LP3)
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

* Malang, 10 Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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DIB IWay&n Dasna, M.Si., M.Ed., Ph.D. Dr. Lia Yuliati, M.Pd.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN KURIKULUM DAN PENDIDIKAN (P2KP)

DENGAN

KETUA KETUA LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PEMBELAJARAN (LP3)

SASARAN SITRATEGIS

Meningkatnya kualitas
pembelajaran melalui
penerapan pembelajaran
inovatif dengan
mengoptimalkan
pemanfaatan teknologi
dan kualitas layanan
kemahasiswaan

INDIKATOR KINERJA

Jumlah Prodi S1 dengan kurikulum
berbasis kehidupan (%)

Jumlah Prodi yang memasukkan
kewirausahaan sebagai matakuliah wajib
dalam kurikulumnya (%)

Jumlah dosen mengisi SIPEJAR (%)

Jumlah kurikulum Prodi yang
dikembangkan dengan pembelajaran
berbasis kehidupan, kapabilitas, dan
trnasdisipliner

Jumlah prodi yang mengembangkan
kurikulum berbasis kehidupan
Jumlah prodi yang mengimplementasikan
kurikulum berbasis kehidupan
Jumlah kurikulum yang direview
Jumlah dokumen perencanaan
pembelajaran berbasis kehidupan (%)

Jumlah RPS matakuliah yang dikirim ke
SIPEJAR per semester (%)

Jumlah dosen yang telah memanfaatkan
SIPEJAR dalam pembelajaran (%)

Jumlah dokumen akademik
penyelenggaraan pendidikan pembelajaran

 Jumlah dosen yang mengikuti workshop

peningkatan kompetensi mengajar dan
kuliatas pembelajaran

Jumlah dosen yang telah menggunakan
pembelajaran online

TARGEI

2RI

80%

108

83%

80%

70%

150



SASARAN SITRATEGIS

IARGE]

INDIKATOR KINERJA

P2KP
Jumlah kerja sama dengan institusi/
lembaga lain dalam peningkatan
kompetensi pendidikan dan 1
pengembangan kurikulum

Jumlah rerata ketercapaian Standar
Pendidikan Universitas Negeri Malang (%) 75%

Malang, 10 Februari 2020

Ketua Lembaga Pengembangan Pendidikan Kepala Pusat Pengembangan Kurikulum dan

dan Pembelajaran (LP3),

N el

Pendidikan (P2KP)

Drs. IWayan‘Dasna, M.Si., M.Ed., Ph.D. Dr. Lia Yulliati, M.Pd.

NIP.'196312311988121002 ?/

NIP. 196807191991032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel, serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ahmad Yusuf Sobri, S.Sos, M.Pd

NIP : 197304132003121001

Jabatan : Kepala Pusat Pengembangan Praktik Kerja dan Pengalaman Lapangan (P3KPL)
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Drs. | Wayan Dasna, M.Si., M.Ed., Ph.D.

NIP . 196312311988121002

Jabatan : KetuaLembaga Pengembangan Pendidikan dan Pembelajaran (LP3)
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Malang, 10 Februari 2020

7| Pinak Kedua, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN PRAKTIK KERJA DAN PENGALAMAN LAPANGAN (P3KPL)
DENGAN
KETUA KETUA LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PEMBELAJARAN (LP3)

TARGE]

SASARAN SIRATEGIS INDIKATOR KINFRJA francirs
Jumlah mahasiswa KPL non-keguruan 500
Jumlah mahasiswa PLP keguruan 3.520
Jumlah mahasiswa PPL 2 500
Jumlah mahasiswa PKL non-kependidikan 2.025
Jumlah mahasiswa KPL di luar negeri 20
 Jumlah kerjasama dengan sekolah 170
Meningkatnya kualitas 'y, 1ah standar pelaksanaan KPL :
pembelajaran melalui
penerapan Jumlah tempat PKL non-kependidikan 590
pembelajaran inovatif Jumlah Pedoman Pelaksanaan KPL ' 3
dengan
mengoptimalkan Jumlah pamong (dari mitra0 KPL Nondik 400
manfaatan teknologi S
{;n " o8t Jumlah guru pamong yang mengikuti -
kemahasiswaan wRop
Jumlah dosen pembimbing KPL
kependidikan yang mengikuti workshop 120
Jumlah dosen pembimbing KPL non-
kependidikan yang mengikuti worksho 120
Pe yang P
Jumlah sekolah yang dimonev 50
Jumlah tempat PKL yang dimonev 30
Jumlah kegiatan ilmiah PKL 1
— Malang, 10 Februari 2020
Ketua Lembaga Pengembangan Pendidikan Kepala Pusat Pengembangan Praktik Kerja
dan Pembelajaran (LP3), dan P n (P3KPL)
] —
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. Drs. | Wayan Dasna, M.Si., MEd., Ph.D. Dr. Ahmad Yusuf
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