PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Dendi Pristiwanto, S.Pd
Jabatan  : Kepala Subbagian Program LP3 Universitas Negeri Malang

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Hardika, M.Pd
Jabatan  : Sekretaris LP3 Universitas Negeri Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 3 Februari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Dr. Hardikd, ML.Pd Dendi Pristiwanto, S.Pd
v




TARGET KINERJA

No. Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Anggaran

Meningkatnya
kualitas
penyusunan
perencanaan
program,
kegiatan, dan
anggaran.

Dokumen Program
Kerja Pusat
Pengembangan
Kehidupan Beragama
dan Kuliah Universiter
(P2KBKU) Tahun 2020

dokumen

10

Dokumen Program Kerja
Pusat Pengembangan
Praktik Kerja dan
Pengalaman Lapangan
(P3KPL) Tahun 2020.

dokumen

Dokumen Program Kerja
Pusat

Pengembangan Inovasi
dan Sumber Belajar
(P2ISB).

dokumen

Dokumen Program Kerja
Pusat Pengembangan
Bimbingan Konseling,
Karir dan Kompetensi
Akademik (P2BK3A).

dokumen

10

Dokumen Program Kerja
Pusat Pengembangan
Kurikulum dan
Pendidikan (P2KP)

dokumen

Dokumen Program Kerja
Pusat Pengembangan
Instrumentasi Seleksi
dan Evaluasi Pendidikan
(P2ISEP)

dokumen

Meningkatnya
kualitas
pelaksanaan
evaluasi

2 | pelaksanaan
rencana
program,
kegiatan dan
anggararn.

Konsep Kontrak Capaian
Target Kinerja Satu Tahun
Program Kerja Ketua LP3
dengan Rektor

konsep

Konsep Kontrak Capaian
Target Kinerja Satu Tahun
Program Kerja Para Kapus
dengan Ketua LP3

konsep

Dokumen Revisi Anggaran
DIPA LP3 Tahun 2020

yang diusulkan.

dokumen

Terlaksananya
pengelolaan data
3 | dan informasi
akademik yang
berkualitas.

Jumlah Penyimpanan
Dokumen dan Surat yang
Berhubungan dengan
Program Pengembangan
Pendidikan dan
Pembelajaran

dokumen

Rp

-



Jumlah Bahan Penyusunan
Rencana Kegiatamn
Pengembangan Pendidikan
dan Pembelajaran

Jumlah Bahan Pelaksanan
dan Evaluasi Kegiatamn
Pengembangan Pendidikan
dan Pembelajaran

Jumlah Bahan Penerbiatan
Berkala Hasil
Pengembangan Pendidikan
dan Pembelajaran

dokumen 2

dokumen 2

dokumen 10

Malang, 3 Februari 2020
3, Kepala Subbagian Program LP3,
Dr. Ha; ika,/[M.Pd
Dendi Pristiwanto, S.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Liza Retnowulan, SE
Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan LP3 Universitas Negeri Malang

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Hardika, M.Pd
Jabatan . Sekretaris LP3

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 3 Februari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Dr. Hardi . Liza Retnowulan, SE




TARGET KINERJA

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan  Target
Dokumen Renstra Bisnis LP3 | dokumen
2020-2024 yang mengacu 1
pada Renstra Rektor 2020-
Meningkatnya 2024
kualitas Dokumen Kebijakan dokumen 1
penyusunan Program Kerja Tahun 2020
1 | perencanaan Dokumen Rencana Bisnis dokumen
program, dan Anggaran Tahun 2020 3
kegiatan, dan dan revisinya
anggaran. Dokumen Rencana Bisnis dokumen "
dan Anggaran Tahun 2021
Dokumen Rencana Kerja dokumen 1
Tahunan RAB Tahun 2021
Konsep Revisi RAB konsep
) Triwulan PK Kapus dengan 4
Mem'ngkatnya Ketua LP3 Universitas
kualitas Negeri Malang
pelaksapaan Konsep Capaian Revisi RAB | konsep
> evaluasi Semester PK Kapus dengan
pelaksanaan Ketua LP3 Universitas -
rencana program, | Negeri Malang
kegiatan dan Dokumen Revisi Anggaran | dokumen
S DIPA Tahun 2020 yang 2
diusulkan.
Dokumen Rencana Kerja
Tersusunnya Tahunan RKA-K/L Tahun
Rencana 2021,
3 Dokumen 4
Anggaran Naskah SK/Surat Tugas
Lembaga Ketua LP3 ataupun Rektor
Naskah/Dokumen
Perundang-undangan untuk
Terkumpulnya pendukung Dokumen | 4
peraturan Pembiayaan/ Anggaran
4 | perundangan dan
tersusunnya Konsep Capaian Target
rencana dan ginerja Lﬁ:"umiflliapus Konsep 4
. engan Ketua
program kerja Universitas Negeri Malang

Anggaran
Rp




No.

Sasaran Kinerja

Anggaran

Indikator Kinerja Satuan  Target Rp

Konsep Capaian Target
Kinerja Satu Tahun Kapus
dengan Ketua LP3
Universitas Negeri Malang

a.n. Ketua
Sekrethxig LP3,

Malang, 3 Februari 2020
Kepala Subbagian Keuangan LP3,

C
J

-

Dr. Hardika, M.Pd Liza Retnowulan, SE
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