
PEnuiilm{mn ilf,ur{ 2c2l

Dalam rmgka rnfluiridkan mana,emen pemerinfran yang e-fektif, transparan, dan ahrntabel, serta
b€torientai pada hasil, yang berbda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. H. hh. l$.sald, t Pd
NIP : 1961(D021S0fit(Xl1
Jabdan : Kqch fud Pongofibongen l(drkfupet Bersgamr dan Kullah Unlwdter

0a(Bxu)

Selaniuhya disebut Phak Pertama.

NarE : Ihs. lWayu DGoa, m.Si., lil,Ed., Ph.D
NIP : l06ll23ll908'121fl)2
Jabatan : KeOa Lerbaga hngembfigan Pendldlkil ddl Pqnbdajsran (LP3)

Selaku ahsan Pihak PerbrE, sehniuhya disehlt Pihak lcdua.

Pihak PeGma b€fjanii akan rnorupdka taget kineria yang seharusnya sesuai lamdran perianihn ini,

dalam rangka mencapai bqd kinerja lapka rercngah s€porti yaE t€,lah dits@kafl dahm dokumen
perercimaan. lcb€rtlasilan dan kegagalar pen@eian hrcet kinerla tersebut m€niadi tanggurE jawab

Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan fiEhkukar supewisi yang dipertukan serb relakukan svaluasitefiadap capahn kinefa
dai perianiian hi dan [Engamt*l lhdakan yano dipeduka dalam rangka pemberian penghagaan dan
sanksi.

Malarp, 10 Februari 2020
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Dr. H. Moh. Nhasairi, ttPd
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PERJA}IJIA}I KIi{ERJA TATIUil A}A

XEPAI.A PUSAT PEt{GEMBqilGAil XEHIDT,,PAN BERAGAHA DAN KULIAH UilTVERSITER (P2KBKU)

DEt{ClAN
KEruA XErUA LEmAGA PEXGEmANGAN pEllotDtKAt{ DAil PEIBELA'ARAN (LH})

Mmingkatsya kualitas
pembelaiaran melalui

Penerapan
p€mbelaiaran inovatif
dmgan

pemanfaatan Ekrologi
dan kualitas layanan
keruhasiswaan

lumlah kegiatan kajian keaganaan

Seminar nasional multikultur

Iumlah kegiatan yang mengikutkan
urahasiswa dalam penguatan praktik
beragaru

Junlah edisi bulletin yang diErbitkan

fumlah model pembelajaran matakuliah
MKU

fumtatr Uahan aj:u tvfU

lumlah seminar *sio"a f"p.maiaU"

Jumlah mahasiswa yang mengituU tUafr
teleconfererrce

]umlah ruhasiswa yang mengikuti
StadiumGercral

Tema MK Pmdidikan Aganu dan
Pendidikan Kepercayaan yang selaras

|umlah dosen MKU yang mengikuti
workstrop peningkatan kompetersi
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Dalam ragka mewujudkan manaiernen pemerinBtil yang e-ieklif, fansparan, dan akunhbel, serla
beorientai pda hasil, yang berEda tangan dibawah hi:

Nama : Dn. ElaFarlddZdr, ltR.
NIP : '19010120'l$5002(X)'l

Jabdan : Kgah hfi[ Peogodengan Blmblngar l(oneellng, ](arler, dan Kompotrtsi
Ake&mlk (P,BK}A)

Sehniuhya diseb( Phak Pertama.

Nanu :Drs. llYeyuthsna, ltSi., ltEd.,Ph.D.
NIP : l963l231t$l2l(tr2
Jabatan : Ke0nLombrga Peigenbeqa PoodHlkart dat PombdaJann (LP3)

Selaku atasan Pihak hrtama, selaniuhya disebut Pihak lcdua.

Pihak PeGma beijali akal rniltirrdkal taryet kineda yang seharusnya sesrai lampriran perjanjhn hi,
dahm rangka rnencapai hEd kineria ,auka rnenerEah seperti yau tsl€fl ditehpl€n dalam dokurnen
peencimaar. lcb€rha$lan da lagagala pencapahn hEet kineria tersebul meniadi bnggung jaurab

Pihak Hama,

Pihak Kedua akan rEhkukar supewisi yang diperfukan serb rndakukan evaluasi terhadap capaian kineria
dai pefFnihn hi dan rengamUl thdakat yary dipedukel dailam rangka pemb€rian penghagaan dan
sanksi.

Pihak Kedua,

MalarE, 10 Februai 2020

Pthat Portma,

ttQ.^l:r-
Drs
NIP

lWaym Dasna, m.Si., t.Ed., Pft.o.
1g$1Al 1988121002 9-.-'

Dra. Ella Faddau Zen, i/tPd.
NtP. 196't01261985032001

LfI\



Meningtatnya kualitas
pembelajaran melalui
pener:rpan pembelajaran

inovatif dengan
menSoptimalkan
pemanfaatan teknologi
dan kualitas layanan

kemahasiswaan

Jumlah Panduan Bimbingan dan Konseling

Jumlah mahasiswa yang memperoleh layanan
konseling
Jumlah mahasiswa yang memperoleh layanan
pengembangan karakter
Jumlah mahasiswa yang memperoleh layanan
peningkatan kompetensi akademik
Jumlah dosen yanS mentikuti pengembangan
kompetensi sebagai Dosen PA, Dosen
Pembimbing Skripsi dan Dosen Konselor
Jumlah model/media BK hasil
pengembangan

Jumlah materi BK on-line
.tumlah keliatan pembinian PCC

Jumlah kegiatan ilmiah pengembantan

BK di FT

Jumlah mahasiswa yang memperoleh layanan
bimbingan karier

1
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Drs. lWayan Dasn8, t .Sl., ltEd., Ph.D.
IlP. 196318r1988121W2 V

Dra. Ella Faridati Zen, ,t.Pd.
NlP. 1961 01 261985032001
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PERJA}IJIAN XIIIERJA TAHUiI 2IIZI

KEPAI.A PUSAT PE}GE]IIBANGA}I BMINGAII KONSELIilG, IGRIER, DAN KOMETENSI
AKADEIIK (PzBK3A)

DEilGAN
KErUA KErUA LEmAGA pEitcEffi ilGAil pEilotDfl(Ail oAN PEmELATARA]I (Lp3)
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Malaq, 10 Februar2020

KAd. At rt PangenrbilFn Blnbangar dr|
Konrdl4, Krla, drn Kompotad Afedernk
(P:8K3AI

KGtu. L$$r0. PElgcflbfigll Pendlrilnt
dan Pembd.ir.n (LHII



Pnrumil ru$ur ilx[il 2e2c

Nann : Dra, SuflatllVononhardro, Ph,D.
NIP : 1966052819918&1
Jabatan : Kqela R$.t Pqrgonb.ngan iroyasi dan Sutnbor EdaJar (P2|SB)

Nama : Drs. llvayan Dasna, nsl., ltEd., Ph.o.
NIP : 19631231i988121O2
Jababn : Kehta Lertaga Pengenbilg& Pendldlhgt dor PombdaFrm (LP3)

Selaku atasan Pihak Ferh.na, sdanjuhya diseht Pihak tGdua.

PilEk Perhma berianji akil mewuiudka hrget kineria ya€ seharusnya sesuai hmdcn perianjhn ini,
dalam rarpka mencapai brgd kineria iangka mefleruah sepert, yaE teldl diie@kan dahm dokunren
perencauxn. lcberhaghn ddl l€g4alal pen@aian hrget kineria tersebut rgliadi tanggung iaivab
Pihak Perbma.

Pihak Kedua akan ,IEhkukal supervisi yano diperfukan serta rnlakukan evaluasi teriadap capahn kineria
dai p€rianiian hi dan mengamtil lhdakan yan0 diperlukil dalam rarEka pemberian penghagaan dan
sanksi.

Ahlae<t*r' -e\
Drc. tWryar D6sn8, il.Si,, il.Ed., Ph.D.
rt{lP. l9$1a1rs8121002 {

Dra, Suriani Wonorahardio, Pfi.D.
NtP. 196605281991032001

UY\

Dahm raqka mewujudkan manaiemen pererhbhil yang eftktif, transparan, dan akuntabel, serta
beorientssipada h6il, yaru berhnda langan dibawah hi:

Sehniuhya disebut Pihak Fertama.

Pihek Kedua,

Malang, 10 Februdi 2020

Plhak Pertma,
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PERJAIIJIATI KII{ERJA TAI{UiI 2(}ZI

KEPAIA RJSAT PE}GEMANGAi{ INOVASI DAN SUreER BEL.A.JAR (F2ISB)

DENClAil
KETUA XETUA LEMAGA PET{GEItsAT{GAN PE}IDIDIKAN DAN PEEEWARAN (LP?)

Menintkatnya kualitas
pembelajaran melalui
penenlpan pembelajann

inovatif dengan

mengoptimalkan
pemanfaatan teknologi
dan kualitas layanan

kemahasiswaan

K.tur L€mb{r P€llgGlt$lrgm Pcnduika
d.n Pombdsir.n (LP3I

lumlah bahan ajar ber-ISBN berbasis
penelitian pada tahun berjalan

Jumlah inovasi pembnelajaran hasil
pengembangan pada tahun berjalan

lumlah bahan ajar cetak dan elekkonik
matakuliah

Junrtan rf4csslrr Open Otline C-our*
(MOOC) lorya dosen

Jumlah materi e-learnizg yang dimuat
dalamSIPEJAR

Jumlah model inovasi belajar

Jumlah terbitan aatam UM Charmel

lumlah seudnar inbrnasional dari l^P3
(prosiding dalam proees)

lumtafr lurrut terUitan rutin

Peringlot Sinta JPP

Peringkat Sinta JODLI
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Malang, 10 Februai2020

Xepah Rrtd Progcmbrg.n lnoYeri dan
Sumb€r 8d{.r (P,ISB}
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Dahm rangka mewuiudkan manaie0En pemerhhhil faru eftktif, tansparan, dan akuntabel, serta
beorienbsi pada hasil, yarE berhnda tangan di bawah hi:

Nama : Dr. Tltk lhnld, ltPrl
NIP : 196{0l12lS0ZlOt
Jabetan : K4ah hmt Puqmblngrn hrfiim€ntd, Sdolol dan Evaluasl Fendidlk n

PasEP)

Narrn : Drt. lWayar Dcna, f' Sl,, il.Ed., Ph.D.
NIP : 1981811988121002
Jabatan : KetuaLenSage Pengcnbangan PendHllan dar Ptrnbdajamn (LHt)

PitEk Perhma berjanii akar ,rEunriudkan target hr|eria ya€ seharusnya se$rai hmFiran perianjian ini,

dalam rangka mencapai tsed kineria i.ngka rnenengah seperti yaE b{ah dib@kan dahm dokumen
peGncaraar. lcbertasilan dar lcgealal peocapaian heet kineria tecobut meniadi bnggurB j&yab

Pihak PeGma.

Pihak lGdua akan rrBlakukar supervlsi yang dipertrkan serh ,nelakukan evaluasitefiadap capaian kneria
dai perianiian ini dan mngamtil thdakar yang dipeduka dalam ranglc pemberian penghaeaan dan

sanksi.

Malarg, 10 Februari 2020

Plhak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. lWayur Oama, t.Sl,, ll.Ed., Ptr.D.

r{tP. 19$1411988121002 }- NlP, 196i10'tl 988022001
Dr. Tldk , M.Pd.

L,{\

Sehniuhya disebut Phak Pertarna.

Selaku atasan Pihak Perbrna, selaniuhya disehlt Pihak }Gdua.

^{{AN o



Mmingkatnya ktal'itas
pembelaiaran melalui
p€neraPan
pembelajaran inovatil
dmgan
mengoptimalkan
pemanfaatan Elnologi
dan kualitas layanan
kemahasbwaan

Jumlah tes standar seleksi yang terstandar

lumlah model instrumm penilaian
akademik (MKU)

Jumlah instrurren non-seleksi/ kepdbadian

Jumlah dosen yang mengikuti workshop
evalt'asi pembel,ajaran

Jumfah Buku Panduan Perdlaian (Es,
kinerja portofolio)

lumtah kaiian evaluasi pembelajaran @rofil
input, proses, hasil, dampafl

|umlah instrumen monitoring pmdidikan
dan pembelaiaran

Jurrlah insEum€n kepuasan (pembelajararl
penilaian" pembimbingan)

MalaE, 10 Fehud Z0i0

Kep.la Puld
Selelri d'r Evduari Pen (P2rSEP)

&. Tidk Harsiaff,
NtP, 196{0112't
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KEPAT-A R SAT PEflGEilBAIGAII tilSrRUtENTASt, SELEKS DAil EVALUAST pEilotDtKAN (p2lsEp)
DEilGAN

KETUA XEruA LEMAGA PEIIGETBAT{GAiI PEI{DIDIXAN DAI{ PEEETAJARAN (LP3)
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Dabm rangka moruludkan manaiemen pernerhhhar yang etldif, transparan, dan ahntabel, serla
beorientasi pda hasil, yang berbnda langan di bawah ini:

NarE : Dr. Lla Yulld, f,Pd.
NIP : ,l9080719'1991ts2001

Jabatan : Kqah fuert PoqmDongsn Kudkulum dan PondHlkan (P2KP)

Nama : Drt. lWayil thsn4 il.Si., [Ed., Ph.D,

NIP : l96ill81l$8121002
Jabatan : K{ra Lefitags Pengombugan Pendldlksr dfi FErbdahran (LP3)

Selaku atasan Pihak PerbrrE, selanjuhya disefut Pihak lGdua.

Pihak Perhma bajanii aka mefluldkdl target kineria yau seharusnya sesuai lam[icn perianjian ini,

dalam rilgka mencapai h'get kineia Fngka merErEah sepert, yaE Hd dib@kan dalam dokumen
pererumain. lcberiasihn dar l€gagalan penc4ahn hrget kiner,a temebut menjadi taugung iawab
Pihak Perbma.

Pihak Kedua,

,thr/-."/;
Drs. lWayil Dasna, M.Si., t.Ed., Ph.D.

NlP. 19631 231 1988121002 (/
Dr. U8 Yuliali, tLPd.
NtP. 19680719199r032001
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Selaniumya disebut Pihak Pertanu.

Pihak lGdua akan rBlakuker supervisi yang diperfukan serh melakukan evaluasibrhadap capaian kinerja
dai perianiian hi dan ltErEamtil &xlak4l yang diperluka dalam rangka pemberian peryhagaan dan
sanl(si.

Mahng, 10 Februai 2020

Plhak Pertma,

\Y\g
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PERJAIIJIATI KII{ERJA TA}IUN 2(l2l)

KEPALA RJSAT PEI{GE]GAIICIAI{ ruRruLut DAt{ PE}tDlDll0il (P2KP)

DE},IGAN

KETUA XETUA LEiBAGA PENGETBANGAN PEI{DIOII(AiI DAil PEMELA'ARAI{ (LP3)

Meningftatnya kualitas
pembelajaran melalui
peneftrpan pemb€laja ran

inovatif dentan
mentoptimalkan
pemanfaatan teknologi
dan kualitas layanan

kemahasiswaan

lurlah Prodi 51 dmgan kurikulum
berbasis kehidupan (%)

Jumlah kodi yang memasulikan
kewirausahaan rbagai matakuliah wajib
dalam kurikulumnya (%)

Jumlah dosen mmgisi SffiIAR (%)

lumlah kurikulum Prodi yang
dikembanglian dmgan pembelaiaran
berbasis kehidupao kapabilitas, dan
tmasdisipliner

fumlah prodi yang mengembanglon
kurikulum beft asis kehidupan

lumlah prodi yang mmgimplementasikan
kurikulum beftasis kehidupan

]umlah kurikulum yang di.review

Jumlah dokumen per€rrcana.m
pembelajaran berbasis kehidupan (%)

fumlah RPS matakuJiah yang dikirim ke
SIPEJAR per semester (%)

Jumlah doeerr yang telah memanlaatkan
SIPE AR dalam pembelajaran (%)

Jumlah dokumen akademik
peryeleaggaraan pendidikan pembelajaran

Jumlah dosen yang mengikuti workshop
peningkabn kompetersi mengajar dan
kufiatas pembelaiaran

]umlah doeen yang telah mmggunakan
pembelaiaran online

80o/o

67%

80%

50

50

1(B

50

83%

80%

70%
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Jumlah kerja sama dengan institusi/
lemtnga l,ain .lalem peningkatan
kompetensi pendidikan dan
pengembangan kurikulum

Jumlah rerata ketercapaian Standar
Pendidikan Universitas Negeri Malang f/)

1

7504

Krtu. Lsnb.gr PengEtrt'lgm Pcdulket
&n Paild{el (LP3I

Dr. Lia ,l,LPd.
NrP. 196807191991032001

,0th1A.dz,-
prs."l Wayan'Ibna, il.Si., M.Ed., Ph.D.
NlP. 196fi 41i988121W2 O./'

u

s,\5 \l{ \\ S I r{ \ I I (,tS I\t)tN.\ l()t{ AtNt I{.1.\
l\tt(,1 I

l'lht'

Malaq, 10 Februai 202t
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Dalam rauka m*uiudkan minaiemen pemerintah$ yarE e{ektif, transparan, dan alonhbel, serta
beorienbsi pada hasil, yarg berbnda hngBn di bawah hi:

Nama : Dr,AhmadYusfSoM,S.Sos,H,Prl
NIP : 197301132ffi121fi)1
Jabahn : Kqala Rltat Psngeiltcngan Hdk lGrrr dil Pengahmrn lrpangs! (HIKPL)

Sehnirhya dis€but Pihak FertarE.

Nama : Drc. lt{ryar [hrna, t.Sl., t.Ed., Ph.D.
NIP : l9Gll231lS121O2
Jabatan : Kdra Lembage Pengiemba4m Pendldlku dan ftrnbd4nn (LEl)

Selaku atasan Pihak PerhnB, selaniuhya disehit Pihak lGdua.

Pihak Perhma berianii akar me,wufudkan ta,gel kinefi yap seharusnya sesuai lampiran perianiian ini,

dalam rangka mencapai bQ€t Nneda iaBka menengah seperl, yaE teldl dib4kan dahm dokumen
pecncimaan. lGberhasilan dan kegagalan pencapaian taEet kinerja tersebd m€nidi tanggung iavrab
Pihak Pertsma.

Pihak lG<lua akan nplakukar supeoisi yang dipefukan sah mdakukan ovaluasi brtudap capaian kinerja
dai paia{ian hi dan ruqamtil Edakar yang dipeduka dalam rangka pembaian perqhagaan dan
sanbi.

Malarg, 10 Februari 2020

Pihak Kedua,

tlhc?att*-z-
.lWayhr Dasna, M.Si., M.Ed., Ph.0.
, 19631231 1988121 002 f'-

tlr. Ahmd Yuaf , S.Sos, M.Pd
t{tP. 197301132003 001NIP

{

UY\

Pertrma,
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PERJAI{JIAI{ KITIERJA TAHUN 2(,2O

KEPAT-A R SAT PEI{GEUBAT{GAil PRAKTTK XER.JA oAt{ PEilGAITHAN LAPA}IGAN (HlXpL)
OET{GAN

xEruA KErUA LEilBAGA PEilGEmAIGAt{ PEilDtDtXAN DAH PEIBELATARAN (LP3)

Mmingkatnya kualitas
pembelajaran melalui
p€neraPan
pembelajaran inovatif
dmgan
mengoptimalkan
p€manfaatan blmologi
dan kualitas layanan
keruhasiswaan

Ke[ia Lcmb{. Pfigenbilgm P6dk itflt
dct Pernbd{t n (LPi}),

lumlah suhasiswa KPL non-keguruan

Jumlah mahasiswa PLP keguruan

Jumlah mahasiswa PPL

Jumlah ruhasiswa PKL non-kependidikan

Jumlah mahasiswa KPL di luar negeri

lumlah keriasama dengan sekolah

Jumlah standar pelalsanaan KPL

Jumlah tempat PKL no+kependidikan

Junlah Pedoman Pelaksanaan KPL

Jumlah pamong (dari miba0 KPL Nondik

lumlah guru pamong yang mengikuti
workshop

Jumlah dosen pembimbing KPL
kependidilian yang mengikuti workshop

Jumlah dosen pembimbing KPL non-
kependidikan yang mengikuti workshop

jumlah sekolah yang dimonev

Jumlah tempat PKL yang dimonev

Iumlah kegiatan ilmiah PKL

500

3.520

2.500

2.UE
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\n
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1

Malary, 10 Februari 2020

Ksprlr Rrd P:ngcnbrgal Hdf Kria
dar (P3l$L)

0r. AhrBd Yusul , S.Sos, ttPd
I
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