PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Moh. Aluwar
Jabatan  : Teknisi Peralatan Kantor Subbagian Program L.P3 UM

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Dendi Pristiwanto, S.Pd
Jabatan ~ : Kepala Subbagian Program LP3 Universitas Negeri Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 3 Februari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
s
Dendi Pristiwanto, S.Pd Moh. Aluwar




TARGET KINERJA

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Satuan

Terdistribusinya surat Data dan dokumen Data dan dokumen | 350
masuk kepada pemroses hasil proses sesuai

dengan arahan dan

disposisi atasan
Tersedianya data Pendistribusian alat Data dan kegiatan 300
kebutuhan alat tulis kantor | tulis kantor secara
untuk mendukung efektif dan efisien
kegiatan Subbag
Terselenggaranya Data dan dokumen Data dan dokumen 20
perawatan dan perbaikan | hasil proses
sarana dan prasarana perawatan dan

perbaikan
Tersedianya sarana, Kebersihan, Data dan kegiatan 20
prasarana dan fasilitas kenyamanan, dan
LP3 UM keamanan yang

memadai untuk

layanan di LP3 UM
Tersedianya data dan file | Data dan dokumen Data dan dokumen | 350
surat masuk e-office/ surat masuk lengkap
manual dengan arahan dan

disposisi atasan

Malang, 3 Februari 2020
Kepala Subbagian Program LP3, Teknisi Peralatan Kantor
Subbagian Program LP3
Dendi Pristiwanto, S.Pd Mpgh. Aluwar



